
KASAGANA-KA Mutual Benefit Association, Inc. 
Board Assessment Form 
Petsa       : January to December 2022 
 
 
Layunin   : Upang mas lalong mapagbuti ang pagganap sa tungkulin ng isang board, nagsagawa ng taunang pagtatasa 
ang KMBA  board gamit ang mga pamantayan sa ibaba. Walong (8) board ang sumagot sa evaluation 
 
1 – Matinding sumasang-ayon 
2 – Sumasang-ayon 
3 -  Matinding hindi pagsang-ayon 
4 – Hindi sumasang-ayon 
 

 

Assessment Criteria 1 2 3 4 

1 
Naiintindihan at nauunawaan ang mga pananaw, misyon at 
layunin ng samahan 

 
7 

 
1 

  

2 
Nauunawan at nagagampanan  ng mahusay ang kaniyang 
tungkulin bilang miyembro ng lupon  ng patnugot 

 
5 

 
3 

  

3 
Dumadalo at aktibong nakikilahok sa anumang uri ng 
pagpupulong at gawaing ipinapatawag ng samahan 

 
6 

 
2 

  

4 
Nauunawaan ang mga panloob at panlabas na regulasyon 
nakapaloob upang patuloy na mapalwak ang operasyon ng 
samahan 

 
6 

 
2 

  

5 
Nagpapakita ng mataas na pamantayan etikal sa kanyang 
personal na pakikitungo 

 
6 

 
2 

  

6 
Handang kumilos at maging responsible para sa kaniyang 
desisyon 

 
6 

 
2 

  

7 
May dedikasyon at may matapat na hangarin sa anumang 
uri ng Gawain sa samahan para sa ikagaganda ng operasyon 
nito 

 
7 

 
1 

  

8 
Mabisang nakikinig sa ibang ideya at pananaw; naghihikayat 
ng mga kontribusyon mula sa iba pang mga lupon 

 
8 

 
 

  

9 
Naglalaan ng sapat na oras kapag kinakailangan ng samahan  

6 
 

2 
  

10 
Gumagawa ng isang mahalagang kontribusyon sa 
pagpapatakbo ng lupon 

 
8 

 
 

  

   
 
Prepared by: 
 
 
Joseph M. Lopez 
secretary 


