PROPOSED PROGRAM for 2022 SIPAT LANDAS

March 4, 2022
Via ZOOM
PERSON IN
TIME ACTIVITY REMARKS CHARGE
8:50-9:00AM | articipant Zoom logiin / Per SatO/ Unit log-in sa Zoom
Attendance ]
Opening Prayer and Jogic Ne
9300 -3:03 ) Pgledg: Di?marinZs :::gd )
y . : K-Coop GM
9:05-9:15 Opening Remarks MeAn Ignacio
| Ang magbabahagi ng kwento sa ay ang
E mga sumusunod:
v 1representative per Sector (4 pax)
¥v'  1representative other KSO (2 pax)
v' 1 employee nan aka 15 years in
service (1 pax)
TOTAL PAX NA MAGBABAHAGI: 7
PAX
Ang Aking Kwentong-K: e Angorasng pagba_bahagi ay hindi dapat .
lumagpas ng 10 minuto kada magbabahagi
9:15—10:25 {Kawentong Buliay g e Ang gabay na tanong sa magbabahagi ay
mga Empleyadong May-
K) ang mga sumusunod:
v" Mga kwento at karanasan noong
nagsisimula pa lamang sa Kasagana-ka
v Hamong kinaharap at
napagtagumpayan
v Pagpapahalagang natutunan
v' Dahilan ng pananatili sa Kasagana-ka
v Karagdagan: Ano ang
pinakamahalagang aral ang natutunan
mo sa panahon ng pandemya?
10:25-10:40 Ice Breaker Virtual Games HRMDS
Kwento ng Serbisyo:
10:40-11:30 {Kas_aysayan hg mga SM Angeline Bataller
organisasyong bumubuo
sa pamilya ng KSO) /
11:30 — 12:00 PM LUNCHBREAK Per Sato ang request ng pagkain, Php CL'

200/employee

Kwentong K presents:

Maikling presentasyon tungkol sa mga naganap

:00-12:10 G icati it
12:00 Kooperatibang May-K | o nagawa ng KSO sa panahon ng pandemya ommunications tntt,
12:10 — 12:40 K-Coop 2021 Evaluation | Ulat ukol sa mga naabot at plano ng K-Coop K-Coop AGM

] ) Result and 2022 Plans | para sa taong 2021 Dexter Flores

Ulat ukol sa mga naabot, plano at kalagayang KDCI CEO
12:40-1:10 KDCl Report .
PO pinansyal ng KDCI para sa taong 2021 MC Valte 4
I
11— 124D KMBA Report U_lat ukol sa mga naabot, plano, at kalagayang KMBA GM
pinansyal ng KMBA para sa taong 2021 Salve Antiquera
1:40 — 210 KPF Report Ulat ukol sa mga naabot, plano at kalagayang KPF GM Cathy

pinansyal ng KPF para sa taong 2021
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2:10-2:50

Strategic Plan and

| Pagpapaliwanag ng mga sumusunod:
e Mga teorya at balangkas

K-Coop GM

Thrust for 2022 e Strategic plan 2022-2027 MeAn Ignacio
e Mga pagbabago sa organisasyon
spedial Topic: | Pagpapaliwenag sa progr.ama ng Compensation
! and Benefits, paano ito naapektuhan ng
Restoration of Pre- 5 . :
2:50-3:10 ; pandemya at ang mga adjustment na ginawa Celine Ramos
Pandemic Employee
. upang  patuloy na makatugon sa
Benefits .
pangangailangan ng mga empleyado
Pagpapaliwanag ukol sa mga pangunahin
Special Topic: Epap : ; . S pang ’ 5
3:10-3:30 . cyber security practices na dapat matiyak ng Randy Laresma
Cyber Hygiene .
organisasyon at ng mga empleyado
gt . KMBA GM
3:30-3:40 Closing Remarks Sabie Arttijuiess
AR . Alexandra Nicole
3:40 - 3:45 Closing Prayer / Pledge Reyes, Marilao Sat0
Inihanda nj: Biﬁyﬁpamrn: ’ k&?gtibay: ‘ _/
ey xf z|e) | WA AYY
Armeena Celine Ramos Dexter Flores Maria Anna De R@sas-lgnacio
HR Manager AGM

General Manager




