
KASAGANA-KA Mutual Benefit Association, Inc. 
Result on the Performance Evaluation for the General Manager  
For the period : July to December 2021 
 
Rating: 1-4, kung saan 4 ang pinakamataas. 

 
 

Indicator 
 

Overall 
Rating 

1 

Ipinagbibigay-alam sa Board ng mga makatotohanang kalagayan ng KMBA, mga 
suliranin at angkop na solusyon, at mga aktibidad ng organisasyon, na 
makatutulong sa pagbuo ng Board ng mga polisiya. 

 

4 

2 
Sinusubaybayan ang operations, pananalapi, at ang pagsusuri (audit) ng mga ito, 
at buwanan itong inuulat sa Board. 

4 

3 Tinitiyak na ang serbisyo ng KMBA ay naaayon sa panuntunan, sistema at proseso 4 

4 
Tinitiyak na ang KMBA ay sumusunod sa mga alituntunin at panuntunan itinakda 
ng batas tulad By-Laws, at iba pang ahensya ng pamahalaan. 

4 

5 Nagpapakita ng mataas na pamantayan etikal sa kanyang personal na pakikitungo 4 

6 Handang kumilos at maging responsible para sa kaniyang desisyon 4 

7 
May dedikasyon at may matapat na hangarin sa anumang uri ng Gawain sa 
samahan para sa ikagaganda ng operasyon nito 

4 

8 
Mabisang nakikinig sa ibang ideya at pananaw; nakikipag-ugnayan sa partner 
organization para mapahusay pa ang serbisyo at produkto ng KMBA.  

4 

9 
Itinataguyod ang pag-unlad ng kakayanan ng mga empleyado at ang paghubog sa 
mga susunod na lider ng organisasyon. 

4 

10 
Pinangangalagaan ang mga dokumento at katitikan ng organisasyon na maaaring 
suriin ng Board anumang oras. 

4 

 

 

Nagpatunay: 

 

Jonalyn T. Andres 
Secretary 
 

 


