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ANNUAL AUDIT PROGRAM
For the Year 2020 i
SCOPE 1st Quarter 2nd Quarter 3rd Quarter 4th Quarter
Audit = 1 Spot Audit = Process Reviews: = 1 Spot Audit = Regular Audit
= Process Reviews - Audit of Transactions on | = Process Review: - Audit of Transactions
= Aide Finance and Audit Investment - Documents/ Forms on Claims
Committee in External Audit - Payroll Management = Check KPE for January- | = Check Christmas Cash
= Check KPE for July- June 2020 Gift
December 2019 = Check Step Increment = Audit Plan for 2020
= Check Monetization of
Unused Leave
AUDIT Auditor Assigned:
MAN- Gerardo Timbol, Jr. (Internal Audit Officer)
POWER: Joshua Alan David (Internal Audit Officer)
Under the supervision of: Randy Laresma (Internal Audit Manager)
NOTES = [nstitutional Evaluations and | = KMBA General Assembla; = [nstitutional Evaluations | = KSO Year End Parties
Checking of KPE and Anniversary and Checking of KPE
= SIPAT- LANDAS = K-COOP R&R
= K-COOP Representative
Assembly
= KMBAR&R

All audits per

Services if de¢med necegsary.

Prepared by: Rand
Internal TL\dit Manager

-
7471 I(
Approved by: Mr. Philip Armold Tuafio
Chairperson, Audit Committee

Atty, M&|

Membe?/Audit Committee

qdarte are Assurance Services. However, the Audit Committee, the Board and management may seek Consulting

Noted by: Mg/ Silvida Antiquera

General Manager
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KASAGANA-KA SYNERGIZING ORGANIZATIONS
INTERNAL AUDIT SERVICES

October 13, 2020

Ms. Silvida Antiguera

General Manager

KASAGANA-KA Mutual Benefit Association, Inc.

Dear Ate Salvie,

Nais ng Internal Audit Services (IAS) na humiling ng inyong approval patungkol sa pagsagawa ng
Immersion Program sa inyong organisasyon, KASAGANA-KA Mutual Benefit Association, Inc.

Ang immersion program ay isang programa ng IAS na kung saan ay pansamantalang hahalili ang isang
Internal Audit Officer (IAO) sa isang posisyon sa loob ng itinakdang panahon. Nilalayun nito na mabigyan
ng mas malalim na pag-aaral at malawak na kaalaman sa mga proseso ninyo ang IAS. Kung kaya’t
mahalaga ito upang magkaroon ng masinop at wastong pagtatasa sa kalidad ng inyong internal control sa
mga proseso. Mula dito ay makakabuo at makakapagbigay ang IAS ng akmang rekomendasyon para sa
lalong pagpapasaayos ng inyong mga proseso tungo sa pag-abot ng inyong organizational objectives.

Kaugnay nito, aking inirerekomenda na dumaan sa Immersion Program si Internal Audit Officer (IAO)
Gerardo Timbol Jr. bilang Bookkeeper ng KMBA sa loob ng tatlong (3) buwan. At upang maging malinaw
ang ating magiging kasunduan para sa isasagawang zktibidad ay narito ang mga tuntunin at kundisyon
patungkol dito:

Saklaw. Ang itinalagang IAO ay isasagawa ang mga gawain at responsibilidad ng posisyon napili para sa
immersion. Batay sa naging rekomendasyon, sasaklawin nito ang gawain at responsibilidad ng isang
Bookkeeper.

Work Schedule. Dahil sa kasalukuyang ipinapatupad na 4day work week arrangement, ang IAQ ay
magkakaroon ng 3day work week arrangement sa KMBA at 1day work week sa IAS para sa pag-uulat.
Ngunit sa panahong mayroong immediate na gawain ang IAO sa KMBA man o sa IAS ay kailangang
makipag-ugnayan sina KMBA Finance Manager at IAS Manager para sa masinop na skedyul.

Effectivity. Ang epektibo nito ay magsisimula sa Oktubre 19, 2020. lto ay tatagal sa loob ng tatlong (3)
buwan. Kung sakaling kailangan pa ng karagdagang panahon batay sa magiging IAS Assessment at sa
magiging kahilingan ng KMBA, ay muling mag-uusap ang IAS at KMBA sa pagtatapos ng nasabing
aktibidad.

Hiling popaming ang inyong positibong tugon at pag-apruba nito.

Marg balamat po.

Randy Lares
Internal Auglit Manager



S. Reyes-Antiquera

Hi Randy.

wala zkong nzkikita na magiging procblema dito sa proposed arrangement on immersion. Makzkztuiong ito para mapelzkas ang internal controis. Guste ko ring
ipzalem sz inyc na sasailalim din 2ang KMBA sa pilot test ng internal audit na isasagawa naman ng MiMAP. Hindi lang ito natuloy dzhil sa quarantine at limitaticn sa
physical contact. Sut it will push through probabiy next yean

Sz ganttong Immaersion arrangemsant, may financial obiigaticn ba ang KMBA dite?
Eve/Analyn: Have the table ready by Octeber 19 {Mcnday) for Gererd.
salve .

S. Reyes-Antiguers

azanafe M Iumal Bens

Hi Ate Salvie,

Patuni
Dai

kol po sa tsnong po ninye sz kurg mayreon bang magiging financial chligaticn si KM3A s3 immersion arrangemsnt ay v
! 53 ang IAS 2av Sharad Service po sz ucng KSC 2t bahagi

Do,
ito ng IA Plan, wala pong magiging sagbabage &t manatili pa rin sa K-Coop 2ng IAC,

Salamat ps.

mzra




KASAGANA-KA SYNERGIZING ORGANIZATIONS
INTERNAL AUDIT SERVICES
SPECIAL REPORT - Summary of Observations

Ika-9 ng Pebrero 2021

Paksa

Mga Obserbasyon mula sa Immersion Program

Layunin

Maitala ang mga obserbasyon mula sa Immersion Program sa KMBA at maglapat ng mga katanungan o inquiry o hingan ng
tugon o paliwanag ang KMBA patungkol sa mga tukoy na areas. Mula rito, mas makakapagbigay ng akmang rekomendasyon
ang IAS patungkol sa estado ng internal control system ng KMBA.

Area

Obserbasyon

Paliwanag/Tugon/Mga Kasalukuyang
Itinakdang Control

Cash Disbursement

1. Double file para sa mga Claims.

Napansin na ang mga orihinal na mga forms ay nasa
Satellite Offices. Gayunpaman, dahil sa KOINS na rin
makikita o mat-trace ang pagp-proseso ng claims, dito na
rin ina-upload ang mga attachments na pinapadala ng SatQ
via Messenger.com o e-mail. Pini-print ito ng mga AO at ito
ang ginagawang file copy ng KMBA.

Nasa polisiya ng KMBA na ang mga orihinal na kopya ay
lilikumin ng SatO at kukunin ng mga AO sa oras na sila ay
bababa sa SatO. Kung titingnan natin ang buong siklo,
magkakaroon ng double file ang KMBA sa mga
requirements mula sa mga miyembro; ang orihinal mula sa
SatO at ang mga printed softcopies mula sa kumpletong file
ng KMBA.

(Observation Point: Gaano kadalas ang pagbaba ng mga
AO sa kanilang mga assigned areas? Sino ang may
responsibilaad sa SatO sa filing nito? Saan ito nakafile sa
Sat0? Saan nilalagay ang mga original copy ‘pag ito ay
nakuha na sa Sat0?)

Nagkaruon ng problema sa unang pag patupad ng
sistema ng online at dahil pandemic hindi naman
lageng bumababa ang mga AO sa SATO at hindi
nakukuha ang mga dokumento na isinumite ng
claimant kaya kailangan naming I print dahil
kapag aantayin pa kung kelan makukuha ang
dokumento maba backlog sa Filing at nadodoble
ang trabaho, babalikan pa uli ang claim para sa
Filing (kunti lang tao ng Finance ng KMBA)

Sagot din ng mga AO bukod sa hindi naman
original ang sinusumite ng mga claimant
karamihan po ay sinusumite nalang via
messenger kaya E-Copy lang din kung saan
kailangan mag print dahil hindi pa register sa BIR
ang KMBA system.




Area

Obserbasyon

Paliwanag/Tugon/Mga Kasalukuyang
Itinakdang Control

2. Inconsistent na attachment sa mga disbursement ng

allowances sa Trustees at Coordinators.
Maliban sa claims and benefits, online na rin ang
disbursement sa mga allowances (communications at
monitoring expenses) ng mga Trustees at Coordinators.
Kagaya rin ng claims, nagpapasa ang mga payee ng
kanilang bank/Gcash/Paymaya Account #.

(Observation Point: Lahat ba ng disbursement sa mga
officers ay may attachment na designated account numbers
nila? Kung wala, mayroon bang master file ng mga official
disbursing channel at account numbers ng officers? Kung
wala, paano nalalaman ang mga account numbers lalung-
lalo na kung mayroong pagbabago sa mga ito gaya ng
pagpapalit ng GCash Account, pag-enroll ng ibang bank
account, atbp.?

. Acknowledgment Receipt o Claims Slip mula sa

benepisyaryo

Napansin na sa unang bersyon ng online claims
disbursement na ginamit sa mga unang buwan ng
pandemic, nagsusumite ang mga benepisyaryo ng
Acknowledgement Receipt o Claim Slip bilang katibayan ng
pagtanggap ng benepisyo sa KMBA. Nauunawaan ito dahil
ang sistema ng pagdisburse noon ay via remittance centers
na ang Sender ay mga AO. Ngayon, dahil sa member na
mismo nanggagaling ang designasyon o pagtatalaga ng
account number kung saan ipapadala ang claims, hindi na
kinukunan ng AR o Claim Slip ang miyembro.

(Observation Point: Mayroon bang mine-maintain na file o
report ang mga AO patungkol sa mga confirmations mula sa
mga benepisyaryo sa kanilang pagtanggap sa claims?)

Ang mga sinusumite na request for payment ay
may nakakabit na GCASH or bank account, at ang
mga ito ay nakatala na sa Union Bank account ng
Kasagana-Ka bilang mga regular beneficiary.




Area

Obserbasyon

Paliwanag/Tugon/Mga Kasalukuyang
Itinakdang Control

4. Hindi akmang pagrerekord o pagpoposte sa system ng

Claims at iba pang disbursements.

Sa polisiya o sa Accounting Manual ng KMBA, nakasaad
doon na ang pagp-poste ay gagawin kung naibalik na ng AO
ang Check Voucher at ma-encode ng Accounting Officer ang
accounting entry sa libro. Ngayon, sa practice na
naobserbahan, pinoposte na ito sa KOINS bago pa man
madisburse sa benepisyaryo. Dahil wala ng cheke na
inilalabas ngayon, ang itinuturing nitong kapalit ay ang CD
Entry Voucher na nagegenerate pag naposte na ang entry.

(Control Issue: Hindi ito sumasalamin sa isang mahusay na
control dahil ang ipinoste ay hindi pa ganap na transaksyon
kahit na ito ay aprubado na ng General Manager. Ang
nagiging control na lamang dito ay ang filing na
kinakailangang  mayroong  attachment na  bank
confirmation kung saan kinukumpirma nito ang aktwal na
labas ng pera. Dagdag dito, nagiging control din ang
kumpletong pirma sa CD Entry Voucher.)

(Observation Point: Ang mga claims ba na nakaposte sa
disbursement book o claims register ay naibigay na sa mga
benepisyaryo?)

Sa bagong proseso sa ngayon ng KMBA sa
pagsasayos ng Online disbursement ay nauuna
ang pag transfer ng pera bago posting dahil
kailangan ang transfer confirmation reference
number sa pag record ng transaksyon.

Sa mga unang online process ng disbursement na
nauna ang posting ay naibigay ang claims sa mga
beneficiary dahil sa patakaran ng KMBA na 24
hours claim settlement

Ang gumagawa ng resibo ang siya ring nagtatala nito sa
libro.

(Control Issue: Hindi ito sumasalamin sa isang mahusay na
control dahil sa pagkakaroon ng risk na maaaring gawan
lamang ng resibo ang mga nais itala sa libro. Kailangan
isaalang-alang ang paghahati o pagkakahiwalay ng
assignments lalung-lalo na ngayon na mayroong hiring para
sa karagdagang miyembro ng team sa Finance Unit)

Limited lang ang tao ng KMBA kaya nag du-dual
function, subalit tinitiyak na mayroong control sa
proseso.

[\,




Area

Paliwanag/Tugon/Mga Kasalukuyang

Obserbasyon Itinakdang Control

(Observation Point: Lahat ba ng tinanggap na koleksyon
ay may katumbas na resibo? Lahat ba ng ginawan ng resibo
ay itinala sa libro?)

Disclosure

Ang ginamit na pamamaraan ay obserbasyon lamang na maituturing na isang audit procedure, Gayunpaman, ang Internal
Audit Officer na itinalaga sa KMBA ay aktwal na gumanap bilang Accounting Officer ng opisina. Ibig sabihin, nagkaroon ng
accountability sa operasyon ng Finance Unit ng KMBA ang nasabing Internal Audit Officer sa panahong sakop ng Immersion
Program. Dahil dito, ang ulat na ito ay hindi maituturing na audit report kundi ulat lamang para isalamin ang mga komento
sa mga proseso ng KMBA Finance Unit.

Bilang sanggunian para sa mga magiging engagements ngayong 202 1:

IPPF Attribute Standard: 1130 ~ Impairment to Independence or Objectivity

1130.A1 - Internal auditors must refrain from assessing specific operations for which they were previously responsible. Objectivity is presumed to be
impaired if an internal auditor provides assurance services for an dactivity for which the internal auditor had responsibility within the previous year.

1130.C1- Internal auditors may provide consulting services relating to operations for which they had previous responsibilities.

1130.C2- If internal auditors have potential impairments to independence or objectivity relating to proposed consulting services, disclosure must be
made to the engagement client prior to accepting the engagement

Inihanda ni:

Tinanggap ni:

Internal Audglit Manager




