SUPPORT - KASAGANA-KA PERFORMANCE EVALUATION FORM (KPE)

€

Pangalan CALANZA, DIOBERT Eval Period _ Jan-Jun 2020 _ Job Title Account Officer Employment Status: | a. Trainee b. v_,oume »mw:_mD
SatO/Unit MBA Petsa nalipat, kung bagong lipat: Dating SatO/Unit:
KASAGANA-KA MBA PERFORMANCE (15 points)
INDIVIDUAL PERFORMANCE (30 points)
TARGET OUTPUT (gamitin ang likod na bahagi kung kailangan) MAX POINTS | SELF RATING | SUPERIOR’S RATING FINAL KOMENTO/PALIWANAG
RATE
1. Claims validation & Settlement 9 9 Process Onkne Cloims
2. Members Record Management 8 ] Ongoing file management
3. Product orientation/Area Visits 7 © Brmch wsits  only
4. Coaching & Mentoring of MBA Coordinators 6 5 There are_braanches wiom-_coorelinatvrs
KABUUAN>>> 30 23
BEHAVIOR/ ETHICS/ATTITUDE (20 points) - sasagutan ng immediate superior
KCODE (10 points) Bilang Bawas (demerits) LEADERSHIP (10 points) Merits
No. of Verbal Warning (bawas ng 0.50 point per VW) 1. May katangian bilang isang leader o tagapanguna 051 152
No. of Written Warning (bawas ng 1 point per WW) 2. May kakayahang magpasya sa sakop ng kaniyang gampanin 051 152
Warning of Suspension (bawas 3 points) 3. Maaasahan sa mga assignment na itinakda sa kaniya 0.5/ '1:"°1:5:2
Suspension (bawas ng 6 points) 4. Nagtuturo o nagpapasa ng kaalaman sa kasamahan o subordinates (o CBs) 0.5: 1. 1.5:2
Pungisiakty/Astundarice (Bawas ngid-5 points) 5. May kakayahang magbigay ng angkop na suhestiyon o rekomendasyon G L hde
By EE — = | KABUUAN
SUPPORT AND COMPLIANCE (30 points)
RATER>>> SOM (20 points): KMBA EA & Finance Manager (10 points): TOTAL
RATE (Isulat ang Rate) I o
FEEPBACK/KOMENTO \wrovokiun y sr_.mnw_ loggivag neka 30
gﬁa:@ W Iz,
INNOVATION/OTHER ACCOMPLISHMENT (5 points) O
\EC MOTERBLY uPDATE Rate
REPORT  PREPARATION
BEWPNG W mMPUR®N  of  col™  omPLINCE
SUMMARY
performance: | B/E/A KCODE: | LEADERSHIP: | sandC: Innagation/SA; | Kabuuan: | Grade Eq:
Lagda ng Immediate Superior: _ _ Lagda ng empleyadong tinasa: Lagda ng Nagsuri: _




SUPPORT - KASAGANA-KA PERFORMANCE EVALUATION FORM (KPE)

STOP START CONTINUE

Mga supporta na ibibigay ng Immediate Superior:

| PR
Lagda ng Tinas
Lagda ng Nagtasa:
Mga Paalala:
1. Ang paglalagay ng weight (%) sa Performance ay dapat pinagtibay ng susunod na nakatataas (1-up)
2. Kung ang demerits sa BEA ay lagpas sa 10 points, ang lagpas na puntos ay ibabawas pa din sa kaniyang merit points sa LEADERSHIP.
3. Huwag kalilimutang ilagay ang petsa ng paglipat kung ang pagkalipat ay nangyari sa loob ng 6 na buwan na nakalipas
4. Ang lalagda sa ibaba sa kahon ng NAGSURI ay ang immediate superior ng nagtasa at isang taga-HR
5. Ang grade equivalent ng empleyadong tinasa ay batay sa magiging resulta ng standard deviation computation




SUPPORT - KASAGANA-KA PERFORMANCE EVALUATION FORM (KPE)

C

Pangalan SAN ANDRES, ADRIAN Eval Period _ Jul-Dec 2019 _ Job Title Account Officer Employment Status: | a. Trainee  b. Probee c. Regular
SatO/Unit | MBA Petsa nalipat, kung bagong lipat: Dating SatO/Unit:
KASAGANA-KA MBA PERFORMANCE (15 points) [
| e Aissg hess
INDIVIDUAL PERFORMANCE (30 points)
TARGET OUTPUT (gamitin ang likod na bahagi kung kailangan) MAX POINTS | SELF RATING | SUPERIOR’S RATING FINAL KOMENTO/PALIWANAG
RATE
1. Claims validation & Settlement 9 q q 9
2. Members Record Management 8 < P4 <l
3. Product orientation/Area Visits 7 © L 7
4. Coaching & Mentoring of MBA Coordinators 6 [} 2N v,
_ KABUUAN>>> 30 29 /1K) A/
=g
BEHAVIOR/ ETHICS/ATTITUDE (20 points) - sasagutan ng immediate superior <
KCODE (10 points) Bilang Bawas (demerits) LEADERSHIP (10 points) Merits
No. of Verbal Warning (bawas ng 0.50 point per VW) 1. May katangian bilang isang leader o tagapanguna 08 115 @
No. of Written Warning (bawas ng 1 point per WW) 2. May kakayahang magpasya sa sakop ng kaniyang gampanin 05 1 15 D
Warning of Suspension (bawas 3 points) 3. Maaasahan sa mga assignment na itinakda sa kaniya 05 1 15 Nv
Suspension (bawas ng 6 points) 4. Nagtuturo o nagpapasa ng kaalaman sa kasamahan o subordinates (o CBs) 05 1 1.
lity/Att b 1-5 points
Punctuality/Attendance (bawas ng pojats) \w May kakayahang magbigay ng angkop na suhestiyon o rekomendasyon o.ai[—.%@
KABUUAN S
KABUUAN (10)
SUPPORT AND COMPLIANCE (30 points) i
RATER>>> SOM (20 points): KMBA EA & Finance Manager (10 points): TOTAL
RATE (Isulat ang Rate) .3 a \Vﬂ/
FEEDBACK/KOMENTO Vobilis amgy prosen a povylorlviopuy U s, (Ghapin v ol MAGIVY) MOGIOL N9 o A ok
by sy, . by pua-srapodieli | gt eordinol
INNOVATION/OTHER ACCOMPLISHMENT (5 points) Procass
PO G Y <Rl A Sk )7, pay W) Rate~
~ 7/ 4
V%
7 7 T
SUMMARY
performance: 472, [ B/E/AKcODE: [0~ [ LEADERSHIP: [) — [ Sand C:29.%Hnnovation/oA: 4 [ Kabuuan: % 5~ Grade Eq:

Lagda ng Immediate Superior: _

_ Lagda ng empleyadong tinasa:

Lagda ng Nagsuri:

\T\r )8




SUPPORT - KASAGANA-KA PERFORMANCE EVALUATION FORM (KPE)

Wadatar fAliiE s (5aty 5oir ~ hosciidan (G renil
ot F ] §§ “ ﬁ\ﬂiﬁ& g il foaperi Pt

Mga supporta na ibibigay ng Immediate Superior: L L7 n

STOP

e

—

?%E?;\Eg\:g%

\ d /AN |

Lagda ng
Lagda ng Nagtasa:
Mga Paalala:

Ang paglalagay ng weight (%) sa Performance ay dapat pinagtibay ng susunod na nakatataas (1-up)

Kung ang demerits sa BEA ay lagpas sa 10 points, ang lagpas na puntos ay ibabawas pa din sa kaniyang merit points sa LEADERSHIP.

Huwag kalilimutang ilagay ang petsa ng paglipat kung ang pagkalipat ay nangyari sa loob ng 6 na buwan na nakalipas

Ang lalagda sa ibaba sa kahon ng NAGSURI ay ang immediate superior ng nagtasa at isang taga-HR ﬁ
Ang grade equivalent ng empleyadong tinasa ay batay sa magiging resulta ng standard deviation computation

VR W e




SUPPORT - KASAGANA-KA PERFORMANCE EVALUATION FORM (KPE)

Pangalan ABELLANO, MCQUEN Eval Period _ Jan-Jun 2020 _ Job Title Account Officer Employment Status: | a. Trainee b. vacmmgxmm:_m_.
SatO/Unit | MBA Petsa nalipat, kung bagong lipat: Dating SatO/Unit: =
KASAGANA-KA MIBA PERFORMANCE (15 points)
INDIVIDUAL PERFORMANCE (30 points)
TARGET OUTPUT (gamitin ang likod na bahagi kung kailangan) MAX POINTS | SELF RATING | SUPERIOR’S RATING FINAL KOMENTO/PALIWANAG
RATE
1. Claims validation & Settlement 9 q
2. Members Record Management 8 =
3. Product orientation/Area Visits 7 L
4. Coaching & Mentoring of MBA Coordinators 6 L
KABUUAN>>> 30 Ry
BEHAVIOR/ ETHICS/ATTITUDE (20 points) - sasagutan ng immediate superior
KCODE (10 points) Bilang Bawas (demerits) LEADERSHIP (10 points) Merits
No. of Verbal Warning (bawas ng 0.50 point per VW) 1. May katangian bilang isang leader o tagapanguna 0.5 1 1.5:2
No. of Written Warning (bawas ng 1 point per WW) 2. May kakayahang magpasya sa sakop ng kaniyang gampanin 05 1 152
Warning of Suspension (bawas 3 points) 3. Maaasahan sa mga assignment na itinakda sa kaniya 05 1 152
Suspension (bawas ng 6 points) 4. Nagtuturo o nagpapasa ng kaalaman sa kasamahan o subordinates (o CBs) 0S5 1 152
Punctusity/tiEndatice [bawas ug 1-5 palts) 5. May kakayahang magbigay ng angkop na suhestiyon o rekomendasyon 053 11
BABUUAN ®  [kABUUAN
SUPPORT AND COMPLIANCE (30 points)
ﬁ RATER>>> SOM (20 points): KMBA EA & Finance Manager (10 points): TOTAL
RATE (Isulat ang Rate) .2 +9-% _..\
FEEDBACK/KOMENTO 2g-2
Mododangx, ?.99&5@ wn bababvo
INNOVATION/OTHER ACCOMPLISHMENT (5 points) O
Rate
TUMIIONG S& TRAMCPORTATION  fgEDS  NC  MeA (TIFF Q) KeooP (A PANAHMON NG GENERAL COMMONITY QUARANTIME \0A CECIR MNe MORTY
PATULOY MA PACRIOICAY NG GMAY AT Rigulbr wa PAGCACACAWA ¢ MEBEMIMG  SA MEA AREA CoQRDIUATOR A PANAHON MG 100
SUMMARY
Performance: | B/E/A KCODE: | LEADERSHIP: [sandc: Innovatjon/OA: | Kabuuan: [ Grade Eq:

Lagda ng Immediate Superior: _

_ Lagda ng empleyadong tinasa:

—

_ Lagda ng Nagsuri:

_

Lulo3|




SUPPORT - KASAGANA-KA PERFORMANCE EVALUATION FORM (KPE)

STOP START CONTINUE

Mga supporta na ibibigay ng Immediate Superior:

Lagda ng Tina
Lagda ng Nagtasa:
Mga Paalala:

Ang paglalagay ng weight (%) sa Performance ay dapat pinagtibay ng susunod na nakatataas (1-up)

Kung ang demerits sa BEA ay lagpas sa 10 points, ang lagpas na puntos ay ibabawas pa din sa kaniyang merit points sa LEADERSHIP.
Huwag kalilimutang ilagay ang petsa ng paglipat kung ang pagkalipat ay nangyari sa loob ng 6 na buwan na nakalipas

Ang lalagda sa ibaba sa kahon ng NAGSURI ay ang immediate superior ng nagtasa at isang taga-HR

Ang grade equivalent ng empleyadong tinasa ay batay sa magiging resulta ng standard deviation computation

Al ol 8




SUPPORT - KASAGANA-KA PERFORMANCE EVALUATION FORM (KPE)

C

Pangalan MONTERON, RICHARD Eval Period _ Jan-Jun 2020 _ Job Title Account Officer Employment Status: | a. Trainee  b. Probee @€)Regular
SatO/Unit | MBA Petsa nalipat, kung bagong lipat: Dating SatO/Unit: QOUTH
KASAGANA-KA MBA PERFORMANCE (15 points)
INDIVIDUAL PERFORMANCE (30 points)
TARGET OUTPUT (gamitin ang likod na bahagi kung kailangan) MAX POINTS | SELF RATING | SUPERIOR’S RATING FINAL KOMENTO/PALIWANAG
RATE
1. Claims validation & Settlement 9 A .zsrm.v!ts Gy rgpwia v WO Oy MY doimg
2. Members Record Management 8 (o wa ko ang) ¢ ot gon %L%m«ww e
3. Product orientation/Area Visits 7 5 ovea vy W@ ok \
4. Coaching & Mentoring of MBA Coordinators 6 ) Mgayol wa WiV gy volnalguc
KABUUAN>>> 30 20 WANWHYT
BEHAVIOR/ ETHICS/ATTITUDE (20 points) —sasagutan ng immediate superior
KCODE (10 points) Bilang Bawas (demerits) LEADERSHIP (10 points) Merits
No. of Verbal Warning (bawas ng 0.50 point per VW) 1. May katangian bilang isang leader o tagapanguna 05 1 152
No. of Written Warning (bawas ng 1 point per WW) 2. May kakayahang magpasya sa sakop ng kaniyang gampanin 05.1152
Warning of Suspension (bawas 3 points) 3. Maaasahan sa mga assignment na itinakda sa kaniya 05 1 152
Suspension (bawas ng 6 points) 4. Nagtuturo o nagpapasa ng kaalaman sa kasamahan o subordinates (o CBs) 05 1 152
RinchiinityStentance [eivesing 1:5 poiis) 5. May kakayahang magbigay ng angkop na suhestiyon o rekomendasyon 053 152
KABUUAN KABUUAN
SUPPORT AND COMPLIANCE (30 points)
RATER>>> SOM (20 points): KMBA EA & Finance Manager (10 points): TOTAL
RATE (Isulat ang Rate) 12 b Q
FEEDBACK/KOMENTO ' Aol
INNOVATION/OTHER ACCOMPLISHMENT (5 points)
— {49 Qoo v bt or  lapsed  wondorivg  wa BRI Branches Rate
- 7 L4 Al | e
SUMMARY
performance: | B/E/A KCODE: | LEADERSHIP: [sandc: Innovatjon/OA; | Kabuuan: | Grade Eq:

Lagda ng Immediate Superior: _

_ Lagda ng empleyadong tinasa:

Lagda ng Nagsuri: _




SUPPORT - KASAGANA-KA PERFORMANCE EVALUATION FORM (KPE)

STOP START CONTINUE
Mga supporta na ibibigay ng Immediate Superior: ~”
Lagda ng Tinasa:
Lagda ng Nagtasa:
Mga Paalala:
1. Ang paglalagay ng weight (%) sa Performance ay dapat pinagtibay ng susunod na nakatataas (1-up)
2. Kung ang demerits sa BEA ay lagpas sa 10 points, ang lagpas na puntos ay ibabawas pa din sa kaniyang merit points sa LEADERSHIP.
3. Huwag kalilimutang ilagay ang petsa ng paglipat kung ang pagkalipat ay nangyari sa loob ng 6 na buwan na nakalipas ﬂ
4. Ang lalagda sa ibaba sa kahon ng NAGSURI ay ang immediate superior ng nagtasa at isang taga-HR
5. Ang grade equivalent ng empleyadong tinasa ay batay sa magiging resulta ng standard deviation computation




9 y SUPPORT - KASAGANA-KA PERFORMANCE EVALUATION FORM (KPE)

Pangalan - | JAKE VILLANUEVA Eval Period _ Jan-Jun2019 | Job Title _ Account Officer Employment Status: | a. Trainee  b. Probee n%nc_my
FO/Unit MBA Petsa nalipat, kung bagong lipat: _ Dating FO/Unit:
KASAGANA-KA MBA PERFORMANCE (15 points)

Llg KB thed od, (o [0 edn YE0T)

INDIVIDUAL PERFORMANCE (30 points)

TARGET OUTPUT (gamitin ang likod na bahagi kung kailangan) MAX POINTS | SELF RATING | SUPERIOR’S RATING | FINAL RATE KOMENTO/PALIWANAG
1. Claims validation & Settlement 9 8 13&.(?.\& %
2. Members Record Management 7 6.5 ’ ; v
ﬁ ' Product orientation/Area Visits 7 6 %
- Coaching & Mentoring of MBA Coordinators 6 5 g e
KABUUAN>>> 30 26.5 /L AMY 7K N
7. Al ; T
BEHAVIOR/ ETHICS/ATTITUDE (10 points) - sasagutan ng immediate superior
KCODE (10 points) Bilang Bawas (demerits) LEADERSHIP (10 points) Merits
No. of Verbal Warning (bawas ng 0.50 point per VW) 1. May katangian bilang isang leader o tagapanguna 05 1 15
No. of Written Warning (bawas ng 1 point per WW) 2. May kakayahang magpasya sa sakop ng kaniyang gampanin 0.5 1 1.52
Warning of Suspension (bawas 3 points) 3. Maaasahan sa mga assignment na itinakda sa kaniya 05 1 \H@ 2
Suspension (bawas ng 6 points) 4. Nagtuturo o nagpapasa ng kaalaman sa kasamahan o subordinates (o CBs) 05 1 15
Punctuali t b 1-5 poi k 1.
unctuaiity/Attendance (tawas ng 1-5 points) 5. May kakayahang magbigay ng angkop na suhestiyon o rekomendasyon a5 & m/
KABUUAN 10 pts - b|¢ NABUUAR VCAR
N
SUPPORT AND COMPLIANCE (30 points) !
14/ RATER>>> FM (20 points): KMBA Admin & Finance (10 points): TOTAL
ATE (Isulat ang Rate)
FEEDBACK/KOMENTO \,4
419 9 dll

INNOVATION/OTHER ACCOMPLISHMENT (5 points)

O.ACCOMPLISHEMENT — NAKAPAG TRAIN NG MGA COORBHNATORS PARA SA PAG -AAYOS NG MBA FORMS/DOCS SA BAWATSAT-0—

SUMMARY 9
performance\l4 55= 97\ {B/E/AKCODE: O J LEADERSHIP: O N\ |sandC: Z5.)A [ innovation/0A:
Lagda ng Immediate Superior: _ ) _ Lagda ng empleyadong tinasa: _ JAKE VILLANUEVA

T —




SUPPORT - KASAGANA-KA PERFORMANCE EVALUATION FORM (KPE)

STOP m._.>_~._. ? CONTINUE

0 s y/ \.NWS\S ce » i Rubart
»?E\ _ E\K\ 7%»9&3&& Q.NMF\\WNQN ﬁ%\w\\\r&\\N&%&\E

\ . % , :

,Evmi\&&s \3 ;&i Aupitue T Phas ptrf] momhicn
irngonlos

gﬁ?\\w%

5& Guolls G )

a\\w?:i???&\\

Ly

Mga mcvnoxu na _u_w_nm«. mn Immédiate m:um_..o:

Epooae, O frvinig [ pnfuerce B prbanee

Lagda ng Tinasa:

Lagda ng Nagtasa:

Mga Paalala:

e [ dupails

* Ang paglalagay ng weight (%) sa Performance ay dapat pinagtibay ng susunod na nakatataas (1-up)
e Kung ang demerits sa BEA ay lagpas sa 10 points, ang lagpas na puntos ay ibabawas pa din sa kaniyang merit points sa LEADERSHIP.
e Huwag kalilimutang ilgay ang petsa ng paglipat kung ang pagkalipat ay nangyari sa loob ng 6 na buwan na nakalipas
* Ang lalagda sa ibaba sa kahon ng NAGSURI ay ang immediate superior ng nagtasa at isang taga-HR

Grade Equivalent:

Range Grade Equivalent | Incentive
96-100 1orA+
91-95 1.50rA
86-90 2 or B+
81-85 2.50rB
76-80 3orC
71-75 3.50rD
70 pababa dorE

MARIKINA MELROSE LUCES (09208930957
R.H.S REMEDIOS LUBAY  [09255212709
MONTALBAN |ANALYN MENDEZ  [09462807589
FAIRVIEW FRITZIE HONRADA |09568699695
BATASAN CHRISTINA REYES 09234892464
T.SORA ANNALIZA NEGARE (09429729008










SUPPORT - KASAGANA-KA PERFORMANCE EVALUATION FORM (KPE)

Pangalan LAGMAY, EVELYN Eval Period _ Jan-Jun 2020 _ Job Title _ KMBA- Finance Manager | Employment Status: a. Trainee  b.Probee c.Regular
SatO/Unit MBA Petsa nalipat, kung bagong lipat: ﬁ Dating FO/Unit:
KASAGANA-KA MBA PERFORMANCE (15 points)
INDIVIDUAL PERFORMANCE (30 points)
TARGET OUTPUT (gamitin ang likod na bahagi kung kailangan) MAX POINTS | SELF RATING | SUPERIOR’S RATING FINAL KOMENTO/PALIWANAG
RATE
1. Provides financial information & formulates financial projection 9
& budget &
2. Manages financial accounting system, monitoring & reporting 7 ¥
3. Manages collection, remittance & disbursement 5 g
4. Conducts audit regularly 2./ &
5. Establishes good working relationship with external auditors, 201 2
banks, IC, etc.
6. Attends to meetings/trainings related to finance 4 '
KABUUAN>>> 30 s
1
BEHAVIOR/ ETHICS/ATTITUDE (10 points) - sasagutan ng immediate superior
KCODE (10 points) Bilang Bawas (demerits) LEADERSHIP (10 points) Merits
No. of Verbal Warning (bawas ng 0.50 point per VW) 1. May katangian bilang isang leader o tagapanguna 051 152
No. of Written Warning (bawas ng 1 point per 2. May kakayahang magpasya sa sakop ng kaniyang gampanin 05313152
WW)
Warning of Suspension (bawas 3 points) 3. M han sa mga assignment na itinakda sa kaniya 051 152
Suspension (bawas ng 6 points) 4. Nagtuturo o nagpapasa ng kaalaman sa kasamahan o subordinates (o CBs) 0.5 1 152
Punctuali -5 poi 05 1 152
unotualty/Attendance thawss kf -5 polits) 5. May kakayahang magbigay ng angkop na suhestiyon o rekomendasyon
KABUUAN = KABUUAN
SUPPORT AND COMPLIANCE (25 points| .
RATER>>> ] [ A EA (15 points) TOTAL
RATE (Isulat ang Rate) [ 0V T _
FEEDBACK/KOMENTO Mobyroya mowy-ouraf en s,ma. manaki v ol pa | o4
nox rw.gyoca ZDedr cabh b
INNOVATION/OTHER ACCOMPLISHMENT (10 points) v
Rate

Eiplne MUng plown o/ _clgans dMchwisommnd Awire  gangemic




SUPPORT - KASAGANA-KA PERFORMANCE EVALUATION FORM (KPE)

SUMMARY
Performance: | B/E/A KCODE: | LEADERSHIP: [sandcC: | Innovation/0A: Kabuuan: | Grade Eq:
Lagda ng Immediate Superior: _ _ Lagda ng empleyadong tinasa: _ \?J\ Lagda ng Nagsuri: _
VY,
STOP START CONTINUE

Mga supporta na ibibigay ng Immediate Superior:

Lagda ng Tinasa:

Lagda ng Nagtasa:

Mga Paalala:

Ang paglalagay ng weight (%) sa Performance ay dapat pinagtibay ng susunod na nakatataas (1-up)

Kung ang demerits sa BEA ay lagpas sa 10 points, ang lagpas na puntos ay ibabawas pa din sa kaniyang merit points sa LEADERSHIP.
Huwag kalilimutang ilagay ang petsa ng paglipat kung ang pagkalipat ay nangyari sa loob ng 6 na buwan na nakalipas

Ang lalagda sa ibaba sa kahon ng NAGSURI ay ang immediate superior ng nagtasa at isang taga-HR

Ang grade equivalent ng empleyadong zsmw/m ay batay sa magiging resulta ng standard deviation computation

O




SUPPORT - KASAGANA-KA PERFORMANCE EVALUATION FORM (KPE)

Pangalan SHIH, ANALYN Eval Period _ Jan-jun 2020 Job Title _ Executive Assistant Employment Status: | a. Trainee  b.Probee c.Regular
SatO/Unit MBA Petsa nalipat, kung bagong lipat: _ Dating SatO/Unit:
KASAGANA-KA MBA PERFORMANCE (15 points)
INDIVIDUAL PERFORMANCE (30 points)
TARGET OUTPUT (gamitin ang likod na bahagi kung kailangan) MAX POINTS | SELF RATING | SUPERIOR’S RATING | FINAL RATE KOMENTO/PALIWANAG
1. Monitors strict compliance of government regulatory & other 7
requirement S
n 2. Bookkeeping Function: Recording & Filing of accounting 10
transactions \0
3. Administrative Function: Monitoring of Payables, Receivables and 6 c
other administrative concern
4. Prepares board meetings materials and other related concerns 4 3
5. Attends to meetings/trainings related to Finance, Admin & HR 3 3
KABUUAN>>> 30 20
BEHAVIOR/ ETHICS/ATTITUDE (20 points) - sasagutan ng immediate superior
KCODE (10 points) Bilang Bawas (demerits) LEADERSHIP (10 points) Merits
No. of Verbal Warning (bawas ng 0.50 point per VW) 1. May katangian bilang isang leader o tagapanguna 05 1 152
No. of Written Warning (bawas ng 1 point per WW) 2. May kakayahang magpasya sa sakop ng kaniyang gampanin 05 1 152
Warning of Suspension (bawas 3 points) 3. Maaasahan sa mga assignment na itinakda sa kaniya 05 1 152
Suspension (bawas ng 6 points) 4. Nagtuturo o nagpapasa ng kaalaman sa kasamahan o subordinates (o CBs) 051152
Punctuality/Attendance (bawas ng 1-5 points
n ty/ { g P ) 5. May kakayahang magbigay ng angkop na suhestiyon o rekomendasyon 053 152
‘ KABUUAN =  IXABUUAN

SUPPORT AND COMPLIANCE (30 points)

RATER>>> ﬁ \* ~ AO (10 points) Finance Manager (20 points) TOTAL
RATE (isulat ang Rate) UAo [V T ] n R
FEEDBACK/KOMENTO \ . '
()
INNOVATION/OTHER ACCOMPLISHMENT (5 points)
Rate

- Drpore the w1y tline arkans

Prarnsfr Hv claims __QZQ&\. N

LFJ e chronie %ET«B

V)

My .2.%;?»“ SAnarg
o chenie pladfarm (mm)




SUPPORT - KASAGANA-KA PERFORMANCE EVALUATION FORM (KPE)

SUMMARY
Performance: B/E/A KCODE: LEADERSHIP: Sand C: Innovation/OA: _ Kabuuan: _ Grade Eq:
Lagda ng Immediate Lagda ng empleyadong Lagda ng Nagsuri
Superior: tinasa:
STOP START CONTINUE

Mga supporta na ibibigay ng Immediate Superior:

Lagda ng Tinasa:

Lagda ng Nagtasa:

Mga Paalala:

noswoN e

Ang paglalagay ng weight (%) sa Performance ay dapat pinagtibay ng susunod na nakatataas (1-up)

Kung ang demerits sa BEA ay lagpas sa 10 points, ang lagpas na puntos ay ibabawas pa din sa kaniyang merit points sa LEADERSHIP.
Huwag kalilimutang ilagay ang petsa ng paglipat kung ang pagkalipat ay nangyari sa loob ng 6 na buwan na nakalipas

Ang lalagda sa ibaba sa kahon ng NAGSURI ay ang immediate superior ng nagtasa at isang taga-HR

Ang grade equivalent ng empleyadong tinasa ay batay sa magiging resulta ng standard deviation computation




