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(ASAGANA-KA . .
futual Benefit Assaciation. Inc. Resolution Bilang 37, Serye 2015

Resolusyon hinggil sa Pagbibigay ng Performance Incentive kay
Silvida Antiquera (K-MBA General Manager) para panahong
July to December 2014

SAPAGKAT, si Silvida Antiquera ay nagpakita ng maayos at mahusay na paggampan sa
kanyang tungkulin bilang General Manager ng KasaganaKa Mutual Benefit Association, Inc.;

SAPAGKAT, ang K-MBA ay kasalukuyang may maayos na takbo ng pamamahala para sa mga
produkto at programa nito, gayundin nakakatugon ito sa mga tungkulin at pananagutan nito sa
kanyang mga kasapi;

SAPAGKAT, ang K-MBA ay may polisiya na “ang isang kawani ng tanggapan na nagpakita ng
mahusay na paggampan sa kanyang tungkulin ay dapat na makatanggap ng benepisyong
Perfomance Incentive”;

NGAYON DAHIL DITO, napagkasunduan ng Board of Trustees sa pulong na ginanap nuong
ika-26 ng Pebrero, 2015, na bigyan ng benepisyong “performanace incentive” si Silvida
Antiquera katumbas ng animnapu’t-limang porsiento (65%) ng kanyang Basic salary at TRR.

Sa pagpapatibay ng kapasyahang nabanggit, ang Board of Trustees ay lumagda sa
resolusyong ito ngayon ika-27 ng Marso 2015 Lungsod Quezon.
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